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CONTRACT DE MANDAT

privind tncredin{area qi exercitarea funcfiei de administrator,

inbaza deleglrii unora dintre atribu(iile de conducere ale Consiliului de

Administra(ie aI S.C. Utilitati si Servicii Publice Murighiol

N,//(f-t...?.(P-8?-{*.

PREAMBUL

in temeiul prevederilor H.C.L. nr. 91 din 2010 qi a HotErdrii Adundrii Generale

Ordinare a Actionarilor nr.100 din 26.09.2025 pivind numirea membrilor Consiliului de

Administralie al S.C. Utilitati si Servicii Publice Murighiol qi urmare a acordului de voinfa

intervenit intre pdrlile semnatare s-a incheiat prezenfirl contracf de mandat, in condiliile gi

limitele ce urrneazd. afr prezentate mai jos gi in aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanla de

Urgenfd a Guvernului privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice nr. 109 din

2011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, respectiv Legea nr. 31 din 1990 privind

societdfile, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare,

Art. I PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea generali a acfionarilor, prin reprezentan,tii desemnafi de ac,tionarul

prin Consliul Local al comunei Murighiol - Autoritatea Publicd Tutelari Murighiol, cu sediul in
loc.Murighiol, str.Lacului nr.8, Jude{ul Tulcea, reprezentata prin domnul Alexandru IGNAT,

primarul Comunei Murighiol conform imputernicirii data prin H.C.L.rr.l0026.0g.2}25in calitate

de MANDAIIT, denumitd in continuare gi ,,Societatea "Utilitati si. Servicii Publice Murighiol"

$i' 
'

1.2 Administratorul desemnat, Doamna Georgiana MILITARU, cet6{ean rom6n,

domiciliata in sat Murighiol(com.Murighiol), judeful Tulce4 strada Plopului, nr.30, identificata

cu C.I.seria TC nr.532721, ndscuta Ia data de 06.05.1979, in sat Murighiol (com.Murighiol),

judeful Tulcea, CNP 2790506364220, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare qi

,,AI)1V[INISTRATOR''.

Art.z DURATACONTRACTULUI 
:

2.1Prezentul mandat este dat pentru perioada de a @atru)ani, cuprinsd intre 01.10.2025

si01.10.2029.

2.2 in cazil administratorilor selectati in urma vacantA.rii unei pozilii de membru in

consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rdmasd din mandatul administratorului care a fost

inlocuit. I

ATt.3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT



Administratorul participd la adminisharea intreprinderii puplice. Acesta poate face toate

operaliunile certtte'pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii
publice, afard de restricliile ardtate in actul constitutiv. El igi exercit6 mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudenla gi diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat qi cele prevdnfie in legislatia aplicabild intreprinderilor
publice.

A.rt. 4 DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4. I Drepturile administratorului

a) plata unei remuneralii constSnd intr-o indemnizalie fix6 lunard qi o component6 variabil6,

dup6.caz; 
i

b) rambursarea cheltuielilor necesa.re gi utile, efectuate in mod jugtificat in interesul indeplinirii
mandatului; 

,,

c) asigurarea de rispundere civild profesionald;

d) asigurarea de asistenlE. de specialitate pentru firndamentarea deciziilor luate in cadrul

consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de specialitate,

incadrali, in condiliile legii, inbazaunui contract de muncd pe durata determinata;

e) orice alte avarfiaje prevdzttte in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt

aprobate de autoritatea public[ tutelard/adunzrea general5 a ac]ionarilor/asocialilor;

f) plata de daune-interese in caztil revoc[rii fdrd just6 cauzd, cu excep]ia situaliilor prevdzutela

att- 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. l}g/2011 gi art. Vl
alin. (2) din Legea m. 18712023 perftru modificarea gi completarea Ordonantei de urgen![ a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intrepririderilor publice.

4.1.2 Administratorul este indreptElit gi obligat, in acelagi timp, sd reprezinte societatea

fala de te4r Si in fata oricdror autorit6li ale Stahrlui Romdn, in limita imputernicirilor primite,

dupd notificarea incheierii prezentului contract la registrul comerfului la care este inmatriculatl

societatea. t'

4.1.3. in vederea indeplinirii obligatiilor imordte din acest contract, societatea se obligl
s6-i recunoascd gi sd asigure administratorului urmdtoarele drepturi gi facilitiifi:

- sd i se deconteze cheltuielile de deplasare Si cazarc cu ocaziadelegaliilor inteme gi/sau

externe, pebaza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmdnd ca aprobarea

limitelor acestor cheltuieli gi decontarea lor sd se facd pe baza uniri decont aprobat de consiliul

de administralre al societ6{ii; I

4.1.4 Atribulii de verificare qi control a modului de indeplinire a sarcinilor de c6tre

Directorul general al societdfii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea.



4.1.5 Atribulii de supervizare atranzac[iilor qilsau negocierilor cu ter,tii efectuate de

directorul general,'privind bunurile sau drepturile societIlii cu respe ctareaplanului de investilii

aprobat anual de A.G.A..

4.1.6 Actele de dispozifie precum cele de dob6ndire, instrdinare, inchiriere, schimb sau

de constituire in garanlie a bunurilor din patrimoniul societitii, vor fi incheiate numai prin

hotdr6rile adunhrii generale a ascocialilor a societdlii.

4-1.7. in scopul angajdrii ori sancfiondrii, inclusiv prin incetarea contractelor de mandat a

nnor persoane avdnd funclii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea funcliei de

director, administratorul este obligat si facd propuneri motivate consiliului de administratie care

va decide in consecinld.

4.1.8 Fard autoizarea expresd a consiliului de administralie al societlfii, administratorul

nu va avea dreptul sd divulge terfilor informa]iile confiden1iale lal care a avut acces, in virtutea

func[iei sale, precum gi secretele comerciale qi/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la
incetarea acestui contract, din orice cartze) sub sancfiunea rdspunderii pentru daunele pe care le

va putea incerca societatea ca efect al incdlcdrii unei astfel de obligatii.

4.2 Obligaf iile administrato rului

4.2.1 In scopul realizdrii obliga{iilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a

actului constitutiv gi ale legii, administratorul este obligat sd manifeste diligenla unui bun

proprietar gi sd ia toate mdsurile necesare conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate

statutar, fatd a incdlca competentele rczewate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de

administratie sau adunarea generalE a asociafilor, in spiritul conservdrii li dezvolt6rii

patrimoniului societilii qi al principiului creqterii continue a profrtabilit61ii activit1triistatutare a
i

societdlii, in vederea realizdrii de profit.

4.2.2 Administratorul este obligat sd igi exercite mandatul incredin[at personal gi cu

loialitate, competentr qi diligenJa unui profesionist, in interesul societ6lii.

4.2.3 Administratorul este obligat:

- sd respecte modul de orgarizare a activitSlii societafli stabilit prin regulamentele qi

procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. gi/sau A.G.A. dup6 caz qi sd

fac6 propuneri de imbundtdlire a activitdlii;

- sE respecte secretele comerciale ori industriale ale societii{ii;

- s5 pdstreze confidenlialitatea tuturor datelor gi informaliilor calificate ca atare prin
reglement[rile legale ori cele inteme ale societ6tii qi sd ia toate mdsurile operative care se impun

in vederea realizdrii unui astfel de obiectiv;

- sd iqi foloseascd toat[ priceperea, experienta gi toate mijloacele ce-i vor fi puse la

dispozilie de cdtre societate, in vederea conducerii activitafli acesteia astfel inc6t sE ajungl la

indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat de adunarea generald" a

asocialilor;



- sd coordoneze, supravegheze gi sE controleze permanent:activitatea celorlalte persoane

avdnd titulatura fi.rncliei de director, dar care nu indeplinesc cerinfele legale pentru a avea o

astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din legea nr.3lll990, republicatd in

2004, in redactareadatd de legea nr.44112006, persoane cu care societatea a incheiat contracte

de muncd, in vederea indeplinirii criteriilor de performanld convenite qi sd dispun6 misuri in

consecintS;

- sd participe la qedinlele consiliului de administratie gi ale adundrilor generale ale

asocialilor;

- sd puni la dispozilia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai potrivitd,

toate documentele qi informaliile necesare pentru cunoagterea Si analizarea problemelor ce vor fi
dezbdtute de cEtre acesta la ordinea de zi, cu cel putn72 de ore inainte de data gi ora programatd

pentru tinerea qedintei; in cazuri exceptionale (gedinle extraordinare), aceastl durati poate fi
redusd la24 de ore; :

- sE expund opinia personali, motivatE, in cadrul qedinlei bonsiliului de administratie pe

marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi qi sd fac6 propuneri fundamentate qi argumentate de

luare a unor mdsuri necesare bunei conduceri a societ[]ii gi desfaqurdrii activitefli qi s6 cear6

notarea opiniei sale in procesul-verbal de gedinJn in cazil in care are o opinie diferit[ de cea a

administratorilor; :

- sd formdeze propuneri adresate consiliului de administralie referitoarelaprogramul

anual de activitate qi strategia de perspectivd a societ6lii;

- sd informezein scris gi in mod operativ pe administratori despre orice acte gi fapte de

incdlcare a dispozi{iilor legale, statutare, a hotir6ritor adundrilor generale ale asociafilor sau

deciziilor consiliului de administralie de citre celelalte categoriilavAnd titulatura de directori

executivi, de care a luat cunoqtint6 cu prilejul execut5rii acestui coqtract;

- sd ducd la indeplinire deciziile consiliului de administra[ie,intocmai qi la timp;

- sd r6spundd patrimonial gi personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in
care nu a indeplinit, cu vinovd\ie, deciziile consiliului de administralie;

- elaborcazii raportul semestrial, prezentat autoritefi ,publice tutelare, privitor la
activitatea societdfii comerciale ) care include qi informalii referitoare la execulia contractului de

muncd a directorului general;

- examineazd bugef,tl de venituri qi cheltuieli, situaliile financiare Ei le supune spre

aprobare autoritdfli publice tutelare cdt gi asocialilor;

- implementarea hotdrdrilor adundrii generale a asocialilorf;

- s[ realizeze obiectivele qi indicatorii de perform an[d. prevdzt\i in anexa la contractul

de manda!

- si elaboreze qi sd prezinte aclionariatului in colaborare cu ceilalli administratori qi cu

directorul general, planul de administrare al societifii, pentru perioada de mandat;

4



stabilegte numirea qi remuneralia directorului general;

sd aprobe la propunerea directorului general ,.g1"-.irtarile interne de organizare,

conducere gi coordonare a compartimentelor funclionale ale societdfii;

"U 
*rr"re oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii gi date asupra

exerciliului mandatului siu legate de activitatea societd{ii.

Arr.5 DREPTURILE $r OBLIGATTILE SOCmTAIU:

5.1 Drepturile societlfii

5.1.1 SA pretind6 Consiliului de administra,tieladministratorilor indeplinirea obiectului de

activitate al societ6|ii, a obiectivelor qi indicatorilor de performan!6.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sd efectueze acte qi

fapte in numele qi pe contul societ5fii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administralieladrpinistratorilor desftqurarea

^ 
activitefli, decurg6nd din prezentul mandat, cu loialitate qi exclusi14 in interesut societilii.

5.1.4 De a controla in orice moment activitatea Consiliului de

administralieladministratorilor qi rezultatele obfinute in desfEqurareaactlitAsii delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de orgarlzare Ei functionare a societdlii

precum qi a activitafi Consiliului de administrafie/administratorilor, menlindnd cel pufin

condiliile de desfbqurare a activitdlii din prezentul contract, potrivit activit5lii gi pozifiei definute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire ia activitatea Consiliului de

administrafie/administratorilor qi la operafiunile desfrqurate sau in curs de desftqurare.

5.1.7. De a pretinde Consiliului de administrafieladministratorilor s[ pdstreze

confidenfialitatea tuturor informaliilor legate de activitatea ori operaliunile societdlii at6t in

cursul mandatului, cdt qi o perioadi de maximum 2 (doi) ani dd la data incetiirii mandatului,

n indiferent de modul de incetare a acestuia. i

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administrafieladministratorilor s6 participe la qedintele

adundrii generale a asociafilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispoziliilor legale in exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliului de administrilie/administratorilor cu minim

60 zileinainte de data renunldrii acestuia la mandat. :

5.1.11 de apromova acliunea in rdspundere qi ac{iunea in despdgubiri pentru daunele

cauzate intreprinderii prin inc[lcareaindatoririlor prev6zute de lege qi actul constitutiv.

5.2 Obligafiile societi{ii

5.2.1 in calitate de beneficiar6 direct[ a activitdlii de corrducere realizati, in condiliile

acestui contract, societatea este obligatii sd pun6 la dispozilia administratorului toate datele,

informaliile gi, in general, toate mijloacele materiale qi umane necesare realizdii,la termen gi in

bune condrlii, a obligaliilor ce ii revin, sd suporte cheltuielile efectuate in condiliile acestui



contract, de care benefrciazd, administratorul gi sd pl[teascl acestuia remunerajia, remuneralie

incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in

vigoare ladatapHlii. :

5.2.2 Stabileqte anual obiectivele qi criteriile de performatrtd, care revin administratorul,

prin hot5rArile adun6rii generale a asociafilor, dup6 aprobarea situaliilor financiare, stabilirea

bugetului de venituri gi cheltuieli gi aprobarea programul de activitate pentru exerciliul financiar

urmdtor de c6tre adunarea generald a asociafilor, obiective gi criterii ce vor constitui anexd la

prezentul contract.

5.2.3 Societatea este obligatl ca, prin intermediul directorului gi a fiecdrui administrator

neexecutiv,shsupraveghezeactivitateaadministratoruluimandatar.

5.2.4. Sd relind pi sd vireze, in numele qi pe seama administratorului, in cuantumul gi la

termenele impuse de lege, impozitul pe venit gi contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute

din derulareaprezentului contract. I

5.2.5. in cazul revoclrii mandatului administratorului, inainte de expirarea duratei acestui

contract, ftrE just motiv, sd achite acestuia daune interese iin sumd egald cu valoarea

remuneraliei fixe brute pe care era indrept6tit sE o incas eze pdnd, la sfhrqitul mandatului.

Neindeplinirea criteriilor de performanld constituie just motiv pentru revocare.

ATt. 6 RASPUNNEREA PARTILOR

6.1. in temeiul calitilii sale de mandatar specializat administratorul rdspunde fati de

societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intenfie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii

qi/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioadd afererrtd, exercitdrii mandatului incredin{at

potrivit acestui contract. 
.:

6.2. Admintstratorul, ca orice mandata4 este obligat s[ dea socoteal6 societd]ii despre

modul de aducere la indeplinire a mandatului incredinfat prin acgst contract, atdt pe parcursul

executdrii, c6t qi la incetarea acestuia, din orice catzd. :

ART. 7 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI

iN,q.nvrnrrsrRAREA socIETATII

7.1 Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare qi utile pentru

realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezewate prin lege

autoritAfli publice tutelare/adundrii generale.

a) aprobarea strategiei de dezvoltarc a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor

principale de activitate gi dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile qi a sistemului de control financiar, precum qi aprobarea

planificdrii financiare; 
.

c) supravegherea funcliondrii unor sisteme prudente gi eficiente de control, care sd

permitd evaluarea qi gestionarea riscurilor;



d) indeplinirea obligaJiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea qi,

e) supravegherea activitefli $i monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea qi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cE intreprinderea publicd iqi indeplinegte obligaliile legale qi contractuale;

h) elaborarea qi transmiterea rapoartelor prevdzute de lege.

Art.8 CONDITTTLE MODIFICARTT, iNcrrAnu $r REiNorRrr MANDATULTI

8.1 Se stipuleazi urm6toarele:

a) condi{iile de modificare a contractului de mandat:

prin acordul p6rfilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea condi]iilor

de fond qi formd prevdztte de lege la incheierea acestuia;

ca uflnare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in

n vigoare;

b) reinnoirea mandatului

Mandatul administratorilor care qi-au indeplinit in mod corespunzdtoe atribufiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca wmare a unui proces de evaluare, in condiliile prev6zute de OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice qi a normelor de aplicare a

acesteia.

c) condi(iile de incetarre acontractului de mandat:

expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile

legii;

demisie;

n -ff::iffilIl*r;r-cheie de perrormanla inscrisi in contractur de mandat, din

motive 

::ffi:::ffi::::,*venlei generare sau a rarimenturui;

- incllcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,

inclusiv a criteriilor de . integritate prevdzute de Codul de eticd al furtreprinderii publice, a

obligaliilor de neconcurentd;

incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informatie financiarl gilsau

comerciald calificatl ca fiind confidentiald sau privilegiat6 potrivit normelor legale sau

obligaliilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;

8.2 in cazt;/- pomirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandahrl

acestora inceteazd de drept.

8.3. incetarea prezentului contract se poate face prin una dihtre urmdtoarele modalitdli:

renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel pulin 30 de zile;

revocaxea mandatului de cdtre consiliul de administra\ie; 
:



prin acordul pdrfilor;

expirarea termenului prezentului contract;

prin orice alte modalitEli permise sau previzute in mod expres de lege;

8.4. Prezentul contract nu este qi nu poate fi afectat in niciun fel de modificirile survenite in

componenta consiliului de administralie, pe toatd durata de valabilitate aacestui contract.

ATt.9 OBIECTI\TELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

9.1 Obiectivele activitdtii administratorului gi criteriile de perform arl[d,, caresunt stabilite

anual, prin hotirdre a adun6rii generale a asocialilor a societ6lii, dupd aprobarea de adunarea

generald a asociafilor a situaliilor financiare gi a bugetului de venituri gi cheltuieli, pentru anul

urmltor, constituie, in infelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuald gi descrierea

acestora devin anex6 la prezentul contract.

Se stabilesc urmdtorii indicatori de performanfd:

1.. rcalizarea obiectivelor din scrisoarea de aqteptiri) ,,.

2..respectarea bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat; ,

3. gradul de colectare a veniturilor peste 95%;

4. creqterea eficienfei activitSlii qi reducerea costurilor operafionale;

5. respectarea normelor de mediu Ei reducerea reclamafiilor beneficiarilor;

6. implementarea de m6suri de digitalizare qi automatizare a proceselor.

Evaluarea se realtzeazd anual, de cdtre AGA, pebazarapoartelor de activitate.

Art. 10 cRrTERrr DE ETICA gI TNTTGRITATE

10.1. Mandatarul/administratorul se obligd sE respecte Codul de eticd al intreprinderii

publice, aplicabil nu numai angajafilor acesteia, ci qi membrilor consiliului.

10.2. mandatarulladministratorul se obligd sd denunle conflictele de interese, definite

conform legislafiei in vigoare.

10.3. Mandatarul/administratorul trebuie sd manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea pune pe mandatarladministrator

intr-o situalie de conflict de interese.

10.4. Mandatarulladministratorul se oblig6 sd"tratezeinformafia confidenliaId qi sensibila

cu discrefia cuvenitd qi in conformitate cu menliunile din contractul de mandat, dar trebuie qi s6

defin6;i sd menfind o reputafie profesional6 excelenti.

10.5. Mandatarul/administratorul se oblig6 sE respecte condiliile suspenddrii mandatului

in caztil inceperii urmdrii penale pentru infracliunile prevdzute la imt.6 din Legea societi,tilor nr.

3 I I 1990, republicatS, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare.

10.6. Mandataru,lladministratorul infelege qi indeptineqte indatoririle qi responsabilitEfile

consiliului ;i menfine cuno,stinfe in aceastd privinfd prin formare profesionald.



10.7. Mandatarulladministratorul se obligi sE plaseze interbsele orgattrzalionale deasupra

tuturor celorlalte interese. L

10.8. Mandatarul/administratorul trebuie sE se comporte intr-o manierd demn[ de

increderea qi respectul colegilor din consiliu. '

10.9. Mandatarulladministratorul trebuie sd vorbeascd cu onestitate qi sinceritate.

10.10. Mandatarul/administratorul se obligd sI p6streze angajamentele qi promisiunile

ftcute prqedintelui Ei membrilor consiliului.

10.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori de c6te

ori care au fost condamnate pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,

infraciiuni de coruplie, delapidare, infracfiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald.

10.12. Mandatarul/administratorul manifest6 comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului in caza,l situafiilor care l-ar putea pune pe ailministrator intr-o situafie de

I

conflict de interese.

11.1. Pentru indeplinirea mandatului sdu qi exercitarea activitdtii de administrare

mandatarul va primi de la societatea Utilitati si Serviciu Publice Murighiol S.R.L.

l. remuneratie lunari brut4 fix6, de 1500 lei/lun6, stdbilit6 prin hotErdre A.G.A.,

negociabilS anual;

2. o remunerafie variabili de l0% din remunera[iafixd care se va stabili conform legii,

in functie de indeplinirea indicatorilor de performanf[ financiari ;i nefinanciari prev6zu]i in

contractul de mandat. in cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ

rezultatele qi sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este indrept5litd s6

nuplEteascd,partea calculatdpentru anii anteriori. De asemeneain cazul in care intreaga sau o

parte din componenta variabilE este acordatd" pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea este obligatd sd ceard ca acea parte din componenta variabild sd fie
returnatd.

11.2. Plata remunerafiei administratorilor/Consiliului de administrafie qi a celorlalte

drepturi negociate trebuie sd se efectueze la termenele qi in condilii similare salariafilor

societdfii.

11.3. Din remunerafia brutd lunard se relin direct de'cdtre societate qi se vireazd

contribufile, impozitele qi taxele cu refinere la surs6, in conformitate cu dispoziliile legale

aplicabile.

11.4. Condifiile generale qi speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin

dispoziliile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precurh qi a dispoziliilor prezentului

contract qi de Adunarea Generald a Acfionarilor S.C. Utilitati si Seivicii Publice Murighiol SRL.



A.rt. 12 NEPLATA/RESTITITTREA COMPONENTET VARTABTLE A REMUNT-ERATTET
;:

12.1 Se stipuleazd urm6toarele: 
,

a) in carul in care plata componentei variabile a remuneraliei a devenit excesiv de

oneroasd din catza unor imprejurdri exceptionale a cdror intindere nu a fost qi nici nu putea fi
avutd in vedere de cdtre pa4i h incheierea contractului de mandat, intreprinderea public6 este

indrept6{it6 sE cear6 adaptarea rezonabill gi echitabil6 a contractului de mandat. in cazul in care

pa(ile nu convin adaptarca contractului, intreprinderea publicd este indreptdlit5 sE sesizeze

instanla potrivit dispoziliilor art. 1.271din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicata,

cu modificnrile gi completErile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteazd qi in cazul ?n care plata componentei variabile a

remuneraliei pune in pericol capitalizarca intreprinderii publice;

c) in cazul in care component a valrabildeste acordat a p" i*uunor date incomplete sau

incorecte, administratorul are obligalia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publicd fiind obligati sd introduc6 actiunea de restituire.

ATt. 13 CLAAZf,, DE CONFIDENTIALITATE, 'iN TIMPT]L SI DUPA

EXERCITAREA MANDATULUI ;

13. I . Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administralieladminishatorilor sI
pdstreze confidenlialitatea tuturor informafiilor legate de activitatea ori operafiunile societdfii

atdt in cursul mandatului, cdt qi o perioadi de maximum 2 (doi) ani de la data incet5rii

mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.2.Fdrdautoizareaexpresd a consiliului de administratle al societ6tii, administratorul

nu va avea dreptul sd divulge terfilor informa]iile confidenfi ale li care aavut acces, in virtutea

firncliei sale, precum qi secretele comerciale gi/sau industriale pentru o perioadd de trei ani de la

incetarea acesfui contract, din orice cartze, sub sancliunea rdspunderii pentru daunele pe care le

va putea incerca societatea ca efect al incllclrii unei astfel de obligatii.

13.3. Administratorul are obligafia sE respecte secretele comerciale ori industriale ale
'

societ6lii;

13.4. Administratorul are obligafia sd pdstreze confiden]ialitatea tuturor datelor gi

informatiilor calificate ca atare prin reglementirile legale ori cele interne ale societElii qi sd ia

toate m6surile operative care se impun in vederea rcalizdiiunui astfel de obiectiv;

ATt.14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1 Se stipuleazi tipurile de evaludri ale membrilor consiliului: ,'

a) evaluarea propriei performante a consiliului; 
i
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b) evaluarea activit[{ii administratorului, se rcalizeazd anual de cdtre adunarea general6 a

aclionarilor. Evaluarea vizeazd. atdt executia contractului de mandat cdt qi a planului de

administrare;

c) Evaluarea activitd[ii administratorilor in funcfie care solicitd reinnoirea mandatului se

efectueazd de cdtre autoritatea public[ tutelarS, cu avizul AMEPIP in conformitate cu

prevederile OUG nr. l09l20ll.
d) evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performan!6.

ATt 15 PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE

SPECIALITATE, iNTTTIVI. TN LA NIVELUL CoNSILIULUI PoTRIVIT LEGII,
PRECUM $I LA ALTE COMITETE, iN FTINCTIE DE SPECIFICT]L

iNrnnpnrNDERrr puBLrcE

15.1 Se includ cerinte referitoare la infiinlarea de comitete de au{it qi comitete de nominalizare

qi remunerare la nivelul consiliului, precum gi de alte comitete, in funclie de specificul

intreprinderii publice. 
:

Art. 16 cLAazE PRrvrND TNDEPENDENTA ADMrNrsrRAToRULtl

16.1 in baza prevederilor afi. 1382 din Legea nr.3l/1990, republicatd, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare, se stipuleazd" dacd administratorul cu care'se incheie contractul este sau

nu administrator independent.

Art. 17 CONDITITLE CONTRACTARTI DE ASTSTENTA LA NrvELrrL
CONSILIULUI

17.1 Se specificd posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice s6

contracteze asistenti de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fErE. a se

limita la: audituri, investigalii antifraudd, analizd.de pia{E gi altele. 
,

Art. 18. FORTA MAJORA

18.1. Forfa major6 exonereazd, p6rtile de r6spundere in cazl, executdrii

necorespunzdtoare sau cu intdrziere a obligaliilor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de voinla p64ilor,

imprevizibil qi insurmontabil, apdrut dupd incheierea contractului gi care impiedici pdrtile si-gi

execute obligaliile asumate. Dacd o anumit6 cavzd, de forfd majori dtxeazd,mai mult de trei luni,

oricare dintre pdrfi este in drept sd denun]e acest contract,pebaza:unei notificdri, comunicatd

celeilalte pdfii,la sediul social, respectiv domiciliul menlionat in acest contract.

Art. 19 LITIGII ;

19.1. Orice litigiu patrimonial ce se va nagte tntre pdrtile contractante din incheierea,

interpretarea gi executarea acestui contract, va fi solulionat prin arbitrajul comercial orgatizat de

cdtre camera de comer! qi industrie judeleanE, in raza cdreia igi are sediul societatea, in

conformitate cu regulamentul gi regulile de procedur6 aplicabile in arbitrajul organizat de

ll



aceast6 institufie. Hot6rdrea arbitrald,ce se va pronunta va fi definitivd qi obligatorie pentru p5rfi,

partea care va cddeain pretenlii oblig6ndu-se s[ o execute de bund,,voie.

Art.20 CLAAZB SPECIALE

20.1. Prezentul contract se completeazd cu dispoziliile cuprinse in actul constitutiv al

societ6fii, in hotdrdrile adundrilor generale ale asociafilor, in deciziile consiliului de

adminishalie, precum gi cu dispoziliile Legii societdlilor comercible, ale Legii piefei de capital,

dacd este caz;trl, ale Codului civil qi ale Codului comercial.

20.2.Prevederile prezentului contract qi ale anexelor la acesta sunt confidenfiale.

20.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numdr de 2 exemplare, c6te un exemplar

original pentru fiecare parte contractantS. Prin grija preqedintelui consiliului de administralie al

societ6{ii, va fi notificat registrul comerfului unde societatea este inmatri ailatd,, decizia de

numire a administratorul care astat la bazaincheierii prezentului c5ntract.

20.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd c[ mandatarul a acceptat in mod

expres mandatul dat de Adunarea Generald a Acfionarilor SC Utilitati si Servicii Publice

Murighiol S.R.L., in condiliile Legii societdlilor comerciale

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea ARU

Reprezentat6 prin

l2



ANEXA NT, 1
la Contractul de Mandat privind indicatorii de performanfi ai membrilor Consiliului de

Administrafie al s.c. UTILITATI $t SERVICII pUBLICE MURIGHIOL S.R.L.

Prezenta anexd face parte integranti din Contractul de Mandat incheiat intre UAT Comuna
Murighiol, in calitate de autoritate publici tutelari, gi membrii Consiliului de Administrafie
al S.c. UTILITATI $l SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L., pentru perioada oL.Lo.2o25 -
30.09.2029. Indicatorii de performanfi au fost stabilipi in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 gi H.G. nr.639/2023, respectAnd nivelul minim stabilit de AMEPIP pentru
codul CAEN 3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase.

1. lndicatorifinanciari minimali {conform AnexeiAMEplP nr. 651- HG

63e12S23)
Nr. crt.

1

2

3

4

5

6

7

B

9

10

71

Denumirea indicatorului Jinta / Nivel minim

Rata cheltuielilor de capital 3,3L Vo

Rata cheltuielilor pentru 0 o/o i

cercetare gi dezvoltare

Rata lichiditilii curente 1,00 
1

Lichiditatea imediati [Test 0,80

Acid)

Levierul [raportuldintre > 0-< 1

datorii gi capitaluri proprii)

Raportul dintre datorie gi > 0
EBITDA

Rata de rotalie a activelor 0,27

Rata de rotalie a stocurilor 2,26

Rata de rotalie a creanlelor 6,02

Rentabilitatea capitalului L5,01o/o
propriu (ROE) ,

Rentabilitatea activelor 0,22 oh

(RoAJ



72

73

74

Marja profitului din
exploatare

0,29 0/o

Marja neti a profitului O,Z0 o/o

Rata de crestere a cifrei de Z,4B o/o

afaceri nete

Rata de cre$tere anuali a IZ,ZL o/o

profitului / rata de
diminuare a pierderii

Rata de plati a dividendelor 50,00 Zo

z. !nd$eateir$ speralis,xali specifici s.C. UTttiTATt Ft 5ERVECEI pUBLICE

MUR$Gi{tst- s.R.L.
Nr. crt.

1

2

3

4

5

6

7

15

76

Indicator operalional

Gradul de colectare a
veniturilor

Respectarea bugetului de
venituri gi cheltuieli

Reducerea costurilor
operafionale

Respectarea normelor de
mediu gi salubrizare

Reducerea numirului de
reclamalii

Implementarea misurilor
de digitalizare

Atragerea de investitii /
fonduri nerambursabile

linti' / Modalitate de
evaluare

> 95 o/o din total creanle,
verificat anual prin bilan!

Abatere maximi !5 o/o fatd
de bugetul aprobat

Reducere cu minimum 5 %o

anual fald de anul precedent

0 sancliuni pe an

< 5 o/o din
utilizatorilor

totalul

Minim 2 proiecte digitale
implementate in mandat

> 1 proiect major finanfat
extern in
mandatului

perioada

Indicatorii de performanfi vor constitui baza de evaluare anuali a activitefii membrilor
Consiliului de Administrafie, realizati de cltre Adunarea Generali a Asociafilor.
Componenta variabili a remuneraliei va fi acordatd proporfional cu gradul de indeplinire a
indicatorilor.



Prezenta anexd a fost intocmiti astezi, la data semnirii
exemplare originale, cAte unul pentru fiecare parte.

contractului de mandat, in doui

ReprezentantuI autoritdfii publice tutelare
UAT Comuna Murighiol

Alexandru IGNAT

Membru al Consiliului de Administrafie
S.C. UTILITATI $I SERVICII PUBLICE
MURIGHIOL S.R.L.

Georgiana MILIT


