CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de administrator,
in baza delegirii unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de

Administratie al S.C. Utilitati si Servicii Publice Murighiol
| NrZ . L.

PREAMBUL

in temeiul prevederilor H.C.L. nr. 91 din 2010 si a Hotararii Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor nr.100 din 26.09.2025 privind numirea membrilor Consiliului de
Administraie al S.C. Utilitati si Servicii Publice Murighiol §i urmare a acordului de vointd
intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contrac{[ de mandat, in conditiile si
limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanta de
Urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice nr. 109 din
2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv Legea nr. 31 din 1990 privind

societdtile, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Art.1 PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea generalid a actionarilor, prin reprezentantii desemnati de actionarul
prin Consliul Local al comunei Murighiol - Autoritatea Publica Tutelard Murighiol, cu sediul in
loc.Murighiol, str.Lacului nr.8, Judetul Tulcea, reprezentata prin domnul Alexandru IGNAT,
primarul Comunei Murighiol conform imputernicirii data prin H.C.L.nr.100/26.09.2025 in calitate
de MANDANT, denumitd in continuare si ,,Societatea “Utilitati si Servicii Publice Murighiol”

i,

1.2 Administratorul desemnat, Doamna Georgiana MILITARU, cetifean roman,
domiciliata in sat Murighiol(com.Murighiol), judetul Tulcea, strada Plopului, nr.30, identificata
cu C.L.seria TC nr.532721, nascuta la data de 06.05.1979, in sat Murighiol (com.Murighiol),
judetul Tulcea, CNP 2790506364220, in calitate d¢ MANDATAR, denumit in continuare si
,ADMINISTRATOR”.

Art.2 DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 4 (patru)ani, cuprinsa intre 01.10.2025
si 01.10.2029.

2.2 In cazul administratorilor selectafi in urma vacantarii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost

inlocuit.

Art.3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT



Administratorul participa la administrarea Intreprinderii pulblice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute’ pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii
publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in
interesul Intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor

publice.
Art.4 DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului
a) plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabila,
dupa caz;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

¢) asigurarea de raspundere civild profesionala;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

e) orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

4.1.2 Administratorul este indreptatit si obligat, in acelasi timp, s& reprezinte societatea
fata de terti si in fata oricdror autorititi ale Statului Romaén, in limita imputernicirilor primite,
dupa notificarea incheierii prezentului contract la registrul comerfului la care este inmatriculatad
societatea. "

4.1.3. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga
sd-1 recunoasci si s asigure administratorului urmétoarele drepturi si facilitéfi:

— saise deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in C.A.;

— la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urménd ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s se facd pe baza unui decont aprobat de consiliul
de administratie al societatii; 7

4.1.4 Atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de cétre

Directorul general al societitii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea.



4.1.5 Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de
directorul general, privind bunurile sau drepturile societdtii cu respectarea planului de investitii
aprobat anual de A.G.A..

4.1.6 Actele de dispozitie precum cele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau
de constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai prin
hotédrarile adundrii generale a ascociatilor a societitii.

4.1.7. In scopul angajarii ori sanctionarii, inclusiv prin incetarea contractelor de mandat a
unor persoane avind functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functiei de
director, administratorul este obligat si faca propuneri motivate consiliului de administratie care
va decide in consecinta.

4.1.8 Fard autorizarea expresd a consiliului de administratie al societitii, administratorul
nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale laf care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea riaspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

4.2 Obligatiile administratorului

4.2.1 In scopul realizirii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului constitutiv si ale legii, administratorul este obligat si manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fard a Incélca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de
administratie sau adunarea generald a asociatilor, In spiritul conservérii si dezvoltarii
patrimoniului societdtii si al principiului cresterii continue a proﬁfabilitétii activitdtii statutare a
societdtii, in vederea realizarii de profit. |

4.2.2 Administratorul este obligat sa isi exercite mandatul incredinfat personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societétii.

4.2.3 Administratorul este obligat:

— sa respecte modul de organizare a activitafii societdtii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A. dupa caz si s
facd propuneri de imbunététire a activitatii;

— sd respecte secretele comerciale ori industriale ale societaii;

— sa péstreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori cele interne ale societatii s1 sa ia toate masurile operative care se impun
in vederea realizarii unui astfel de obiectiv; |

— sd isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de cétre societate, in vederea conducerii activitafii aceéteia astfel incét s ajungi la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a

asocilatilor;



— s& coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent activitatea celorlalte persoane
avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a avea o
astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143, alin. 5 din legéa nr. 31/1990, republicatd 1n
2004, in redactarea datd de legea nr. 441/2006, persoane cu care societatea a incheiat contracte
de munca, in vederea indeplinirii criteriilor de performantd convenite si sd dispund mésuri in
consecinta,

— si participe la sedintele consiliului de administratie si ale adundrilor generale ale
asociatilor;

— s pund la dispozitia consiliului de administratie, in modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele gi informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata
pentru finerea sedintei; In cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasti duratd poate fi
redusd la 24 de ore; ‘

— sd expuna opinia personald, motivata, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si s faca propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si si ceara
notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie diferitd de cea a
administratorilor; i

— sd formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul
anual de activitate si strategia de perspectivi a societatii;

— sd informeze in scris $i in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de
incilcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adundrilor generale ale asociatilor sau
deciziilor consiliului de administratie de citre celelalte categoriii avand titulatura de directori
executivi, de care a luat cunostintd cu prilejul executarii acestul contract;

— s ducd la Indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

— sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in
care nu a indeplinit, cu vinovéfie, deciziile consiliului de administratie;

— elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritdtii publice tutelare, privitor lé
activitatea societétii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractului de
muncd a directorului general; '

— examineaza bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare §i le supune spre
aprobare autoritatii publice tutelare cét si asociatilor;

— implementarea hotirarilor adundrii generale a asocia;ilori;

— sa realizeze obiectivele si indicatorii de performantd prevdzuti In anexa la contractul
de mandat;

— si elaboreze si sd prezinte actionariatului in colaborare cu ceilalti administratori si cu

directorul general, planul de administrare al societatii, pentru perioada de mandat;



— stabileste numirea si remuneratia directorului general;

— si aprobe la propunerea directorului general reglementérile interne de organizare,
conducere §i coordonare a compartimentelor functionale ale societatii;

— sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii i date asupra

exercitiului mandatului siu legate de activitatea societitii.
Art. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Drepturile societitii

5.1.1 Sé pretinda Consiliului de administratie/administratorilor indeplinirea obiectului de
activitate al societdtii, a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa efectueze acte si
fapte In numele si pe contul societatii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor  desfasurarea
activitdtii, decurgand din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv In interesul societatii.

514 De a controla 1in orice moment activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si rezultatele obtinute n desfasurarea activitatii delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societétii
precum si a activitdtii Consiliului de administratie/administratorilor, mentindnd cel putin
conditiile de desfasurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor i la operatiunile desfasurate sau in curs de desfésurare.

5.1.7. De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor si péstreze
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societdtii atdt in
cursul mandatului, cit i o perioadd de maximum 2 (doi) ani dé la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de Incetare a acestuia. ’

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa participe la sedintele
adundrii generale a asociatilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliului de administratie/administratorilor cu minim

60 zile inainte de data renuntarii acestuia la mandat.

5.1.11 de apromova actiunea in raspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele

cauzate Intreprinderii prin incélcareaindatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv.
5.2 Obligatiile societatii

5.2.1 In caljtate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile
acestui contract, societatea este obligati sd pund la dispozitia administratorului toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale $i umane necesare realizirii, la termen si in

bune conditii, a obligatiilor ce ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in condifiile acestui



contract, de care beneficiazd administratorul si sd plateascd acestuia remuneratia, remuneratie
incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal In
vigoare la data platii. |

5.2.2 Stabileste anual obiectivele si criteriile de performari{d care revin administratorul,
prin hotararile adundrii generale a asociatilor, dupa aprobarea situatiilor financiare, stabilirea
bugetului de venituri i cheltuieli gi aprobarea programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmitor de catre adunarea generald a asociatilor, obiective si criterii ce vor constitui anexa la
prezentul contract.

5.2.3 Societatea este obligatd ca, prin intermediul directorului si a fiecarui administrator
neexecutiv, sd supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.4. Sa retind si sd vireze, in numele §i pe seama administratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contribugiile obligatorii aferente acestuia nascute
din derularea prezentului contract. '

5.2.5. In cazul revocarii mandatului administratorului, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fard just motiv, s achite acestuia daune interese in sumd egald cu valoarea
remuneratiei fixe brute pe care era indreptdfit s& o incaseze pénd la sfarsitul mandatului.

Neindeplinirea criteriilor de performanti constituie just motiv pentru revocare.
Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, administratorul raspunde fati de
societate pentru neindeplinirea, din culpd sau cu intentie, a Indatoririlor ce-i revin potrivit legii
si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentd exercitarii mandatului incredintat
potrivit acestui contract.

6.2. Administratorul, ca orice mandatar, este obligat sd dea socoteald societdfii despre
modul de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul

executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

ART.7 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1 Consiliul este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritdfii publice tutelare/adunarii generale.

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si

permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;



d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i,
dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea 1 aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea §i transmiterea rapoartelor prevazute de lege.
Art. 8 CONDITIILE MODIFICARII, iNCETARII SI REINOIRII MANDATULUI

8.1 Se stipuleaza urmétoarele:

a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevézute de lege la incheierea acestuia;

- ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

b) reinnoirea mandatului

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitoe atributiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prevazute de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare a
acesteia. '

c) conditiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi In contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurent;

- incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

8.2 In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteaza de drept.

8.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalitafi:

— renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile;

— revocarea mandatului de catre consiliul de administratie;



— prin acordul partilor;

— expirarea termenului prezentului contract;

— prin orice alte modalita{i permise sau prevazute in mod expres de lege;

8.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de modificérile survenite in

componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui contract.
Art. 9 OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

9.1 Obiectivele activitatii administratorului si criteriile de performanta, care sunt stabilite
anual, prin hotarire a adundrii generale a asociatilor a societatii, dupa aprobarea de adunarea
generald a asociatilor a situatiilor financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul
urmator, constituie, in infelesul acestui contract, obligatii de mijloace, lista anuald si descrierea
acestora devin anexd la prezentul contract.

Se stabilesc urmaétorii indicatori de performanté:

1.. realizarea obiectivelor din scrisoarea de asteptari;

2..respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

3. gradul de colectare a veniturilor peste 95%;

4. cresterea eficientei activitatii si reducerea costurilor operationale;

5. respectarea normelor de mediu i reducerea reclamatiilor beneficiarilor;

6. implementarea de misuri de digitalizare si automatizare a proceselor.

Evaluarea se realizeaza anual, de citre AGA, pe baza rapoartelor de activitate.

Art. 10 CRITERII DE ETICA SI INTEGRITATE

10.1. Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte Codul de etica al intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.

10.2. mandatarul/administratorul se obligd sd denunte cohﬂictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare.

10.3. Mandatarul/administratorul trebuie s& manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar putea pﬁne pe mandatar/administrator
intr-o situatie de conflict de interese.

10.4. Mandatarul/administratorul se obligé si trateze informatia confidentiald si sensibild
cu discretia cuvenitd si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar trebuie si sd
detind si sd mentina o reputatie profesionala excelenta.

10.5. Mandatarul/administratorul se obliga si respecte conditiile suspendérii mandatului
in cazul Inceperii urmarii penale pentru infractiunile prevézute la art. 6 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.6. Mandatarul/administratorul intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile

consiliului si mentine cunostinte in aceasta privintd prin formare profesionala.



10.7. Mandatarul/administratorul se obliga sa plaseze interesele organizationale deasupra
tuturor celorlalte interese.

10.8. Mandatarul/administratorul trebuie sd se comporte Intr-o manierd demnd de
increderea si respectul colegilor din consiliu.

10.9. Mandatarul/administratorul trebuie s3 vorbeasca cu onestitate si sinceritate.

10.10. Mandatarul/administratorul se obligd sd pastreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului.

10.11. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori de céte
ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniufui prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala.

10.12. Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului In cazul situatiilor care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de
conflict de interese.

Art. 11 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

11.1. Pentru indeplinirea mandatului sdu si exercitarea activitdtii de administrare
mandatarul va primi de la societatea Utilitati si Serviciu Publice Murighiol S.R.L.

1. remuneratie lunara bruta, fixd, de 1500 lei/luna, stabilitd prin hotirdre A.G.A.,
negociabild anual;

2. o remuneratie variabild de 10% din remuneratia fixd care se va stabili conform legii,
in functie de Indeplinirea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari prevazuti in
contractul de mandat. in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ
rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung a societatii, aceasta este indreptatitd si
nu plateascd partea calculatd pentru anii anteriori. De asemenea in cazul in care intreaga sau o
parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi
incorecte, societatea este obligatd si ceard ca acea parte din componenta variabild si fie
returnati. '

11.2. Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte
drepturi negociate trebuie si se efectueze la termenele si in condifii similare salariatilor
societatil.

11.3. Din remuneratia bruti lunari se retin direct de citre societate si se vireazi
contributile, impozitele si taxele cu retinere la sursd, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile.

11.4. Conditiile generale 1 speciale de remunerare ale administratorilor sunt stabilite prin
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului constitutiv precufh si a dispozitiilor prezentului

contract si de Adunarea Generalad a Actionarilor S.C. Utilitati si Servicii Publice Murighiol SRL.



Art. 12 NEPLATA/RESTITUIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

12.1 Se stipuleaza urmatoarele:

a) in cazul In care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasd din cauza unor imprejuriri exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi
avutd in vedere de cétre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este
indreptatita si ceara adaptarea rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptafitd sd sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

b) contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice; '

¢) In cazul In care componenta variabila este acordata pe l;aza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar

intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea de restituire.

Art. 13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI :

13.1. Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa
pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii
atdt in cursul mandatului, cat si o perioadd de maximum 2 (doi) ani de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

13.2. Férd autorizarea expresd a consiliului de administratie al societatii, administratorul
nu va avea dreptul sd divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la
incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea réspunderii pentru daunele pe care le
va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

13.3. Administratorul are obligatia sa respecte secretele comerciale ori industriale ale
societatii;

13.4. Administratorul are obligatia sid pastreze confidentialitatea tuturor datelor si
informatiilor calificate ca atare prin reglementérile legale ori cele interne ale societafii si si ia

toate mésurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv;
Art. 14 MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

14.1 Se stipuleaza tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;



b) evaluarea activititii administratorului, se realizeazd anual de cdtre adunarea generald a
actionarilor. Evaluarea vizeaza atit execufia contractului de mandat cat si a planului de
administrare;

¢) Evaluarea activititii administratorilor in functie care solicitd reinnoirea mandatului se
efectueazd de catre autoritatea publica tutelard, cu avizul AMEPIP iIn conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011.

d) evaluarea de cidtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art 15 PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII,
PRECUM SI LA ALTE COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL
INTREPRINDERII PUBLICE

15.1 Se includ cerinte referitoare la infiintarea de comitete de audit si comitete de nominalizare
si remunerare la nivelul consiliului, precum si de alte comitete, in functie de specificul

intreprinderii publice.
Art. 16 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

16.1 In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stipuleazd daca administratorul cu care'se incheie contractul este sau
nu administrator independent.

Art. 17 CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

17.1 Se specifica posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice si
contracteze asisten{d de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fira a se
limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele. .

Art. 18. FORTA MAJORA |

18.1. Forta majord exonereazd partile de rdspundere in cazul executdrii
necorespunzitoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

18.2. Prin forfa majord se intelege un eveniment independent de vointa pértilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care mpiedica pértile sa-si
execute obligatiile asumate. Daca o anumitd cauza de fortd majord dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este In drept s denunte acest contract, pe baza unei notificédri, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 19 LITIGII |

19.1. Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre parfile contractante din incheierea,
interpretarea i executarea acestui contract, va fi solugionat prin arbitrajul comercial organizat de
citre camera de comert si industrie judeieana, in raza cdreia 1si are sediul societatea, in

conformitate cu regulamentul si regulile de procedura aplicabile in arbitrajul organizat de
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aceastd institutie. Hotararea arbitrald ce se va pronunta va fi deﬁni‘/givé si obligatorie pentru parti,
partea care va cadea in pretentii obligdndu-se sé o execute de buna voie.

Art. 20 CLAUZE SPECIALE

20.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societafil, in hotdrarile adundrilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile Legii societatilor comerciale, ale Legii pietei de capital,
daci este cazul, ale Codului civil si ale Codului comercial.

20.2. Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

20.3. Prezentul contract a fost incheiat Intr-un numaér de 2 exemplare, cite un exemplar
original pentru fiecare parte contractantd. Prin grija presedintelui consiliului de administratie al
societafii, va fi notificat registrul comerfului unde societatea este inmatriculatd, decizia de
numire a administratorul care a stat la baza incheierii prezentului contract.

20.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generala a Actionarilor SC Ultilitati si Servicii Publice

Murighiol S.R.L., in conditiile Legii societatilor comerciale.

MANDANT, MANDATAR,
RU

Adunarea General’f} aActionagilor,

Reprezentatd prin d-gubAlexandfu IGNAT

Georgij
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-

la Contractul de Mandat privind indicatorii de performanta ai membrilor Consiliului de

ANEXANr. 1

Administratie al S.C. UTILITATI $I SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L.

Prezenta anexa face parte integranta din Contractul de Mandat incheiat intre UAT Comuna
Murighiol, in calitate de autoritate publica tutelara, si membrii Consiliului de Administratie
al S.C. UTILITATI SI SERVICII PUBLICE MURIGHIOL S.R.L., pentru perioada 01.10.2025 -
30.09.2029. Indicatorii de performanta au fost stabiliti in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, respectind nivelul minim stabilit de AMEPIP pentru

codul CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase.

1. Indicatori financiari minimali {conform Anexei AMEPIP nr. 651 - HG

639/2023)
Nr. crt.

1

2

10

11

Denumirea indicatorului
Rata cheltuielilor de capital

Rata cheltuielilor pentru
cercetare si dezvoltare

Rata lichiditatii curente

Lichiditatea imediata (Test
Acid)

Levierul (raportul dintre
datorii si capitaluri proprii)

Raportul dintre datorie si
EBITDA

Rata de rotatie a activelor
Rata de rotatie a stocurilor
Rata de rotatie a creantelor

Rentabilitatea capitalului
propriu (ROE)

Rentabilitatea activelor
(ROA)

Tinta / Nivel minim
331%

0%

1,00

{

0,80
>0-<1
>0

0,27
2,26
6,02

16,01 %

0,22 %



i,

12 Marja profitului din 0,29 %

exploatare
13 Marja netd a profitului 0,20 %
14 Rata de crestere a cifrei de 2,48 %

afaceri nete

15 Rata de crestere anuala a 12,31 %
profitului / rata de
diminuare a pierderii

16 Rata de plata a dividendelor 50,00 %

2. iIndicatori operationali specifici S.C. UTILTATI SI SERVICII PUBLICE
MURIGHIOL S.R.L.

Nr. crt. Indicator operational Tintda  / Modalitate de
evaluare
1 Gradul de colectare a 2= 95 % din total creante,
veniturilor verificat anual prin bilant
2 Respectarea bugetului de Abatere maxima +5 % fata

venituri si cheltuieli de bugetul aprobat

3 Reducerea costurilor Reducere cu minimum 5 %
operationale anual fata de anul precedent

4 Respectarea normelor de 0 sanctiuni pe an
mediu si salubrizare

5 Reducerea numarului de < 5 % din totalul
reclamatii utilizatorilor

6 Implementarea masurilor Minim 2 proiecte digitale
de digitalizare implementate in mandat

7 Atragerea de investifii / = 1 proiect major finantat
fonduri nerambursabile extern in perioada

mandatului

Indicatorii de performantd vor constitui baza de evaluare anuala a activitatii membrilor
Consiliului de Administragie, realizata de catre Adunarea Generalda a Asociatilor.
Componenta variabild a remuneratiei va fi acordatad proporgional cu gradul de indeplinire a
indicatorilor.



Prezenta anexa a fost intocmita astdzi, la data semnarii contractului de mandat, in doua
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

Reprezentantul autoritétii publice tutelare  Membru al Consiliului de Administratie
UAT Comuna Murighiol S.C. UTILITATI SI SERVICII PUBLICE
MURIGHIOL S.R.L.

Georgiana MILITAR ,\

Alexandru IGNAT




